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Hos oss får kundene det beste av to 
verdener:
•	 Den lokale aktøren som kjenner deg
•	 Den solide organisasjonen som gir trygghet, 	
	 støtte og kvalitet i leveransen

Der andre blir topptunge eller fragmenterte, holder 
vi balansen – med korte beslutningsveier, tydelig 
retning og høy tilpasningsevne.

Det beste fra to verdener
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Hilsen fra Thorleif
Kjære kolleger,
Vi står midt i et teknologiskifte som endrer 
elektrobransjen i høyt tempo. I Eltera-
Gruppen møter vi denne utviklingen med kom-
petanse, samarbeid og ambisjon. Vi er ikke bare 
montører og installatører – vi er rådgivere for 
smartere, tryggere og mer bærekraftige bygg.
Dette magasinet – EG Nytt – viser bredden i det 
vi får til sammen. Rendyrket elektro. Rendyr-
ket styrke. For oss er elektro mer enn bare 
et fag – det er vår spesialisering og vår liden-
skap. Fordi vi fokuserer 100 % på elektro, kan 
vi være raske, fleksible og oppdaterte – også 
når regelverket endrer seg og kundenes behov 
utvikler seg. Vi kombinerer solid håndverk med 
teknologisk innsikt og leverer løsninger og råd 
som gjør en reell forskjell – for kundene våre og 
for klimaet.
I ElteraGruppen forener vi det beste fra to 
verdener:

Tette, tillitsfulle 
kunderelasjoner – og 
styrken i et lands-
dekkende konsern. 
Våre selskaper 
kjenner sitt marked og 
har frihet til å handle 
raskt, mens konsernet 
bidrar med systemer, 
kompetanse og innovasjon. Resultatet er smart-
ere, raskere og tryggere leveranser – over hele 
landet.

Vi er 28 selskaper, over 1 000 fagfolk og én 
felles kraft:
Å forme fremtidens elektrobransje – lokalt og 
nasjonalt.
Takk for innsatsen så langt – og god sommer!

01/2025

01/2025
– Thorleif Haug, CEO/Konsernsjef 

i ElteraGruppen

”

Vi skal levere smartere, 
tryggere og mer bærekraftige 
bygg – med lokal styrke og 
sentral støtte.

Thorleif Haug
CEO/Konsernsjef i 
ElteraGruppen

“

FA G F O L K  M E D  I N N S I K T  –  PA RT N E R E  F O R  F R E M T I D E N

I ElteraGruppen spiller vi hverandre gode. Vi 
kombinerer det beste fra to verdener: den nære 
kontakten med kundene våre – og støtten fra et 
sterkt fellesskap.

Våre selskaper kjenner sitt marked og tar raske 
beslutninger når det trengs. Samtidig bidrar 
konsernet med systemer, kompetanse og nye 
løsninger som løfter oss alle.

Sammen skaper vi smartere, tryggere og mer 
effektive leveranser – og en arbeidshverdag vi kan 
være stolte av.

Lokal styrke. Sentralt støttet.
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Hos ElteraGruppen bygger vi mer enn anlegg – 
vi bygger fremtiden.
Vi står midt i et grønt teknologiskifte, og vi tar en 
tydelig posisjon i front. Med sterk lokal forank-
ring, høy elektrokompetanse og fremtidsrettet 
teknologi tar vi en aktiv rolle i utviklingen av 
smartere, tryggere og mer bærekraftige bygg – 
over hele landet. Det er nettopp kombinasjonen 
av lokal tilstedeværelse og sentral støtte som gjør 
oss unike.
Der andre blir topptunge eller fragmenterte, 
holder vi balansen:
•	 Nærhet til kundene – vi kjenner dem, 
	 og de kjenner oss
•	 Kraften i fellesskapet – vi deler kompetanse, 		
	 verktøy og teknologi
Resultatet er leveranser med høy kvalitet, rask 

respons og dokumentert bærekraft.
Sammen gjør vi en forskjell – i hvert prosjekt, i 
hver region og for en bransje i endring.

Fremtiden er elektrisk – og vi i ElteraGruppen 
leder an.
Det er dette samspillet som gjør ElteraGruppen 
til noe mer enn summen av sine selskaper. Vi har 
funnet balansen mellom det nære og det nasjon-
ale – mellom raske beslutninger og felles retning. 
Vår modell gir kundene trygghet – og oss en tyde-
lig identitet. Vi kaller det lokal styrke med sentral 
støtte. De som jobber lokalt kjenner kundene 
best – men de står aldri alene. I ryggen har de et 
fellesskap av fagfolk, systemer og utviklingskraft. 

Slik skaper vi verdi – sammen!  

Fremtiden er elektrisk – og vi leder an 

Vår modell – kundens konkurransefortrinn
Lokal tilstedeværelse	
•	Rask respons og fleksible 	
	 løsninger
•	Tett kundeoppfølging 
	 og lokal kunnskap
•	Langsiktige relasjoner

Sentral støtte
•	Felles systemer og 	
	 digitalisering
•	Dokumentert 		
	 kompetanse og 		
	 bærekraft
•	Felles ramme-
	 avtaler og nasjonal 	
	 dekning

Verdi for kunden
•	Kvalitet og forutsig	
	 barhet
•	Skreddersøm med 	
	 trygghet
•	Én partner – lands-		
	 dekkende støtte 
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Hos Hima Seafood viser 
vi hvordan elektro og 
innsikt skaper verdi 
– i sanntid.

TEKNOLOGI I PRAKSIS

–	 Et fremtidsrettet samarbeid mellom ElteraGrup-
pen og verdens største landbaserte oppdrettsan-
legg for ørret.
Hima Seafood er et av Norges mest innovative 
matindustri-prosjekter – og verdens største land-
baserte oppdrettsanlegg for ørret. Når teknologi, 
energi og miljøkrav møtes i en slik skala, trengs 
det ikke bare solide leveranser – men kompe-
tente rådgivere som forstår samspillet mellom 
elektro, drift og bærekraft.
Kreatel, en del av ElteraGruppen, er ansvarlig for 
elektroinstallasjonene i prosjektet. Dette er et 
anlegg som stiller store krav til både fleksibilitet, 
dokumentasjon og teknologisk forståelse.
–	 Prosjektet er avansert, krevende og levende – og 

vi ser på det som spennende utfordringer. Vi har 
kompetansen som trengs for å løse endringer og 
tilpasninger på en måte som faktisk fungerer,
sier Andreas Stoffel, anleggsleder i Kreatel.
–	 Vi er godt fornøyde med samarbeidet med Kreatel. 
Leveransene fungerer veldig bra i et anlegg som er 
både høyteknologisk og komplekst,
sier Geir Inge Hosteland, Production Manager i 
Hima Seafood.

Samarbeidet med Hima Seafood viser hvordan 
ElteraGruppen kombinerer teknologisk innsikt 
og lokalt engasjement – og leverer løsninger som 
fungerer i praksis. For kundene våre. For klimaet. 
For fremtiden.

Høyteknologi og presisjon 
hos Hima Seafood
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Filipstad Brygge 1 er 
på hele 22 000 kwm og 

Eltera Oslo er totalleverandør 
av elektroinstallasjonen.

”

– Et bygg å være stolt av – med 
wow-faktor, åpne løsninger og 
fellesskap i hver kvadratmeter.

Christoffer Veggumsløkken, 
montør i Eltera Oslo

“
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Filipstad Brygge 1 er et signalbygg på 22 000 m² 
utviklet av Storebrand Eiendom. Eltera har levert 
all elektro – både i whitebox-fasen og i tilpasnin-
gene til samtlige leietagere. Whitebox innebærer 
at utleier leverer et rålokale med luft, ventilasjon 
og strøm ført inn. Deretter skreddersys lokalene 
etter leietagernes behov. 

–	 Leietagerne kommer med plantegninger for 
hvordan de ønsker kontorløsningen. Deretter tegner 
og produserer vi etter deres ønsker, forteller Jacob 
Stormyr, prosjektleder i Seltor.

Et av høydepunktene i prosjektet er belysningen, 
utviklet i tett samarbeid med lysarkitekter. Spe-
sialarmaturer og konsepter er skreddersydd for 
byggets arkitektur og bruk.
–	 Det er lagt stor vekt på lys og interiør. Å se helhet-
en ferdigstilt nå gjør meg stolt, sier Christoffer Veg-
gumsløkken, montør i Eltera. Samarbeidet med 
Eltera handler også om gjennomføring og tillit:
–	 Vi forventer kvalitet og godt samarbeid – og det 
leverer Eltera. Dette tar vi med oss inn i nye prosjek-
ter, avslutter Jacob Stormyr.

Total elektroleveranse i 
et signalbygg preget av 
presisjon og kvalitet

SKREDDERSØM OG SAMSPILL PÅ FILIPSTAD BRYGGE 1

Christoffer Veggumsløkken, montør i Eltera. Jacob Stormyr, prosjektleder i Seltor.
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Hos Bil1Din i Verdal handler det ikke bare om 
bildeler – men om sirkulærøkonomi i praksis. Det 
nye anlegget er moderne, energieffektivt og fullt 
digitalisert, og målet er klart: å gjøre brukte bildel-
er til det grønne førstevalget.
Bak prosjektet står Bjarne Brøndbo, som har 
forvandlet familiebedriften til en fremtidsrettet 
gjenvinningsaktør – med Amdal Elektro som total-
leverandør av elektro og rådgivning. – Bil1Din er 

i dag en «versjon 2.0» av det pappa startet. Dette 
er fremtiden, dette er bærekraft – og vårt mål er å 
gjøre brukte bildeler til det grønne førstevalget,
sier Bjarne Brøndbo, eier og prosjektleder i Bil-
1Din. Sammen med Amdal Elektro er det lagt stor 
vekt på smarte løsninger, energieffektivitet og 
teknisk fremtidsrettede installasjoner – med klare 
ambisjoner for videre vekst.

Bil1Din satser grønt 
– med støtte fra Amdal Elektro

Bjarne Brøndbo har forvandlet familiebedriften til en fremtidsrettet gjenvinningsaktør.
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Hos Hålå Gard i Rogaland har EL-TEAM 
levert komplett elektroinstallasjon til et moderne 
løsdriftsfjøs med melkerobot og ku–kalv-samvær. 
Anlegget er bygget med fokus på dyrevelferd, 
effektiv drift og god oversikt – med blant annet 
brannalarm og energieffektive løsninger som en 
del av leveransen.
–	 Hverdagen har blitt noe enklere med det nye løs-
driftsfjøset og melkeroboten, sier Magnhild Hob-
berstad Aanestad, som driver gården sammen 
med ektemann Jan Ove. 

Hun roser samarbeidet med EL-TEAM:
– EL-TEAM har vært med oss på gården i mange år. 
Vi er veldig fornøyde med jobben de gjør, og de har 
vært med i mange byggeprosesser her. Når vi ringer, 
stiller de alltid opp – og leverer både det vi mener vi 
skal ha, og det de mener vi bør ha,
avslutter Magnhild med et smil.

Enklere hverdag – bedre dyrevelferd!

”

EL-TEAM har vært med oss på 
gården i mange år. Vi er veldig 
fornøyde med jobben de gjør, og 
de har vært med i mange bygge-
prosesser her. 

Magnhild Hobberstad 
Aanestad

“
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SEKO Elektro har levert komplette elektrotjenest-
er til Bulk Wood – et banebrytende lagerbygg i 
Jeksleveien, utviklet for Hilverda De Boer Norge. 
Prosjektet er et godt eksempel på hvordan 
bærekraft kan gjennomføres i praksis, også på 
tekniske installasjoner.
Bygget er konstruert i limtre, ble reist med 
fossilfri byggeplass, og har et dokumentert kli-
mafotavtrykk som er hele 60 % lavere enn ref-
eransenivå – langt over den opprinnelige målset-
ningen på 40 %. SEKO Elektro har hatt ansvar for 
blant annet belysning, stikk, tele/data, brannvars-
ling og nødlys.

For prosjektleder Christoffer M. Ring-Larsen i Bulk 
Industrial Real Estate AS, handler et godt samar-
beid om mer enn leveranse:
– Vi har hatt flere prosjekter sammen med SEKO 
Elektro, og våre forventninger er alltid høye. Når 
SEKO er involvert får vi ikke bare det vi ønsker – 
men også noe mer. Det gir trygghet å vite at de 
har kontroll på hele prosjektet og leietakernes 
behov.
Bulk Wood er et forbildeprosjekt som viser at 
bærekraft, teknisk presisjon og løsningsorientert 
samarbeid går hånd i hånd – også på elektro.

Bærekraft i praksis 
– også på elektro

”

– Vi har hatt flere prosjekter sammen med SEKO Elektro, 
og våre forventninger er alltid høye. Når SEKO er in-
volvert får vi ikke bare det vi ønsker – men også noe mer.

Christoffer M. Ring-Larsen i Bulk Industrial Real Estate AS

“

Christoffer M. Ring-Larsen i Bulk Industrial Real Estate AS
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Nordengen har levert komplett elektroin-
stallasjon i samband med rehabilitering og utvi-
delse av Nannestad kommunehus — gjennomført 
som totalentreprise av Ruta Entreprenør for Nan-
nestad kommune. Prosjektet startet i september 
2021, og i april 2023 ble cirka 
5 500 m² av bygg på fire etasjer rehabilitert og 
oppgradert, inkludert biblioteksfilial, kantine, 
møterom og tekniske fløyer.
Enhetsleder Cecilie Bjerkli i Eiendom & Prosjekt 
beskriver leveransen slik: 
–	 Jeg er veldig godt fornøyd med hva Norden-
gen har levert. De har vært profesjonelle og 
tilgjengelige gjennom hele prosessen, inkludert i 
etterkant.

–	 Cecilie Bjerkli, enhetsleder Eiendom og pros-
jekt, Nannestad kommune. 
Alt av elektro, inkludert belysning, AV-utstyr og 
kabelanlegg til den nye formannssalen, er levert 
og tilpasset med tanke på moderne bruk, en-
ergieffektivitet og godt arbeidsmiljø. Fellesom-
rådene, som 
kafé og bib-
liotek, frem-
står friske og 
innbydende 
– med opti-
mal lyssetting 
og trygghet i 
fokus.

Moderne tjenester i et 
gjenfødt kommunehus

Enhetsleder Cecilie Bjerkli i 
Eiendom & Prosjekt i Nannestad kommune.

”

– Jeg er veldig godt fornøyd med 
hva Nordengen har levert. De 
har vært profesjonelle og tilg-
jengelige gjennom hele proses-
sen, inkludert i etterkant.

Cecilie Bjerkli, enhetsleder 
Eiendom og prosjekt, Nannestad 
kommune

“
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Hveem Elektro har levert komplette elektro-
installasjoner til Skreia renseanlegg – et av Østre 
Totens største renseanlegg, med avansert auto-
masjon og strømbesparende teknologi 
Anlegget håndterer avløpsvann for store deler av 
befolkningen, og krever driftssikkerhet og nøyak-
tig kontroll: 
•	 Hovedtavle, underfordelinger og elektro til 		
	 byggautomasjon
•	 Automatisk lysstyring via sensorer og timere i 		
	 alle rom
•	 Løsninger for ventilasjon, brannvarsling og 		
	 nødstrøm 

– Hveem Elektro har gjort alt av strøm på bygget. Alt 
lys er automatisk styrt med sensorer, og timere gjør 
det brukervennlig –samtidig sparer vi energi. Jeg er 
storfornøyd med jobben de har gjort, sier Asgeir 
Amlien ved Skreia renseanlegg.

Prosjektet viser hvordan teknisk ekspertise og 
kundeorientert gjennomføring kan sikre drifts-
sikre, energief-
fektive og mod-
erne løsninger 
– også der det 
virkelig gjelder. 

Trygge løsninger for 
framtidens renseanlegg

Skreia Renseanlegg
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Grønn sone er ElteraGruppens faglige møteplass 
for deg som planlegger, prosjekterer, drifter eller 
rehabiliterer med bærekraft i fokus. Her finner du 
oppdatert informasjon om energieffektive løs-
ninger, grønn teknologi og regelverk som påvirker 
elektrobransjen.
Her er et lite utdrag av hva du kan finne:
•	 Klimatiltak i Norge
	 Elektrobransjen spiller en nøkkelrolle i å kutte 		
	 energi og utslipp.
•	 Solceller i næringsbygg
	 Gir både økonomiske fordeler og et positivt 		
	 miljøavtrykk.
•	 Grønne lån
	 Energieffektivisering er blitt en nøkkel til grønn 	
	 finansiering.

UTFORSK 
GRØNN SONE 
– din guide til 
bærekraftige 
løsninger

•	 Offentlige bygg og TEK17
	 En sentral del av Norges strategi for å redusere 	
	 energiforbruket.
•	 Enova støtteordninger
	 Oversikt over de konkrete prosjektene som 		
	 Enova støtter pr mai ‘25.
•	 Endringer i NEK 400
	 Strengere krav – smartere løsninger for 
	 tryggere installasjoner.
•	 Energieffektivisering i praksis
	 Energieffektivisering i bygg kan bli vårt viktigste 	
	 og mest konfliktfrie klimatiltak.

Alt innholdet er laget for å være praktisk, forståelig 
og nyttig i hverdagen din.

Energibruken i norske bygg kan halveres – med kjent teknologi og tiltak vi allerede 
har tilgjengelig.
For å få fart på dette, foreslår myndighetene: 
•	 Tilskudd som dekker 30–35 % av merkostnaden
•	 Grønne lån som finansierer resten av investeringen  
•	 Samordning mellom TEK, energimerking og EUs taksonomi  
•	 Strengere krav i TEK – trinnvis skjerping hvert femte år

Energieffektivisering i bygg er et av Norges mest effektive klimatiltak 
– og vi i ElteraGruppen er med på å gjennomføre det i praksis.

Visste du at?
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Siden 2008 har Team Installasjon vært en viktig 
samarbeidspartner for REMA 1000 når det gjelder 
oppgraderinger og vedlikehold av butikkene. 
Teknisk sjef Yngvar Stenersen roser både kvalitet-
en på arbeidet og samspillet i prosjektene:
–	 Jeg opplever Team Installasjon som en profes-
jonell aktør som gir solide faglige råd. De ansatte 
er dyktige, løsningsorienterte og jobber godt 
sammen med andre faggrupper. Det gjør prosjek-
tene smidige og vellykkede, sier han. Samarbeidet 
startet med et prosjekt i Fredrikstad, og allerede 
da ble Stenersen imponert over det høye faglige 
nivået. I tillegg til å levere i henhold til forskrifter 

og budsjettrammer, er Team Installasjon gode på 
å foreslå kostnadseffektive løsninger – uten å gå 
på kompromiss med kvaliteten. 

Råd, resultater og respekt
For REMA 1000 er det viktig å ha partnere som 
både kjenner regelverket og tar initiativ til 
forbedringer. Det handler om mer enn å følge 
kravene:
–	 Jeg forventer at de gir oss gode råd når vi 
møter utfordringer, og bidrar til å unngå feil eller 
unødvendige kostnader. Det har Team Installas-
jon levert på gang etter gang.

Trygg samarbeidspartner for REMA 1000
–	SOLIDE FAGLIGE RÅD OG LEVERANSER SOM HOLDER MÅL

Yngvar Stenersen trekker også frem holdningene 
blant de ansatte som en viktig suksessfaktor:
–	 De viser respekt for andre faggrupper, rydder 
opp etter seg og jobber effektivt. De er rett og 
slett veldig bra folk – profesjonelle, samarbeidsvil-
lige og engasjerte.

Et samarbeid som varer
Når man har samarbeidet tett i over 15 år, er det 
et klart tegn på tillit og kvalitet.
– Hvis jeg ikke hadde vært fornøyd, ville samar-
beidet ha opphørt for lenge siden. Team Instal-
lasjon leverer kvalitet, effektivitet og økonomiske 

løsninger – de er 
en trygg samar-
beidspartner, 
avslutter Sten-
ersen.

”

De viser respekt for andre faggrupper, rydder opp et-
ter seg og jobber effektivt. De er rett og slett veldig bra 
folk – profesjonelle, samarbeidsvillige og engasjerte.

Yngvar Stenersen, Teknisk sjef Rema 1000

“

Yngvar Stenersen
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•	 Vi utvikler egne energitjenester og 
	 systemer for å dokumentere effekt og 		
	 klimaavtrykk.
•	 Vi stiller krav til leverandører gjennom 		
	 Code of Conduct og aktsomhets-
	 vurderinger.
•	 Vi jobber med EPD-er, LCA-data og 		
	 PEP-dokumentasjon for å støtte kundens 	
	 behov for miljørapportering.Vi legger til 	
	 rette for gjenbruk, kildesortering og r
	 edusert avfall i alle prosjekter.

– Vi ser at leverandørene våre i økende grad 
jobber målrettet med å fremskaffe LCA-data, 
EPD-er og PEP-er. Denne informasjonen gir 
innsikt i hele produktets livssyklus – og konk-
retiserer klimaavtrykket i form av CO2-ekviv-
alenter, basert på GWP-verdier. Vårt mål er å 
strukturere og tilgjengeliggjøre disse dataene 
slik at de blir verdifulle også for kundene 
våre. Vi håper å gjennomføre de første testene 
allerede høsten 2025, sier Even Askautrud, 
innkjøpsansvarlig i ElteraGruppen. 

– Når vi samler innkjøpene på tvers av konsernet, opp-
når vi stordriftsfordeler og kan forhandle frem mer 
konkurransedyktige avtaler, sier innkjøpsleder Even 
Askautrud. – Gjennom vårt innkjøpsverktøy Symbrio 
får hvert enkelt selskap enkel tilgang til rammeavtaler, 
med mulighet til å sammenligne priser og vilkår på tvers 
av leverandører. Det gir en mer effektiv og datadrevet 
innkjøpsprosess, samtidig som vi sikrer etterlevelse av 
avtalene.

 

Vi gjør bærekraft konkret
– og kundeverdi målbar

Visste du at?

LCA står for Life Cycle Assessment og er 
en analyse av et produkts miljøpåvirkning 
gjennom hele livsløpet – fra råvare og pro-
duksjon til avhending.

EPD (Environmental Product Declaration) 
er en miljødeklarasjon som presenterer 

resultatene fra en LCA i et standardisert og 
sammenlignbart format.

LCA er analysen – EPD er etiketten.
Dette gjør det mulig for både oss og 
kundene våre å ta bedre, dokumenterte 
valg.

”

– Når vi strukturerer miljødata som 
EPD-er og LCA, gjør vi det mulig å bruke 
dem aktivt i kalkyler, anbud og doku-
mentasjon – ikke bare som vedlegg. Vi 
ser at leverandørene følger opp, men 
det er vårt ansvar å gjøre dataene 
tilgjengelige og anvendelige på tvers 
av prosjekter og selskaper, sier Even 
Askautrud.

“
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MILJØ (E)
•	 Etablere klimaregnskap for Scope 1, 2 	
	 og 	 3
•	 Kartlegge energieffektivisering i egne 		
	 lokaler
•	 Starte innføring av miljøkrav i 
	 leverandøravtaler
•	 Redusere bruk av plast og forberede 
	 fossilfrie byggeplasser 

SOSIALT (S)
•	 Øke kursgjennomføring i EGSkolen
•	 Styrke varslingsrutiner og mangfold

•	 Synliggjøre rettigheter og sikre tilgang 	
	 til personalhåndbok, IK/HMS
•	 Fremme lavt sykefravær og høy trivsel

STYRING (G)
•	 Rulle ut opplæring i antikorrupsjon og 	
	 etiske retningslinjer
•	 Sikre GDPR-etterlevelse på digitale 
	 flater 

Våre ESG-prioriteringer 
i 2025:

Vi gjør dette målbart med konkrete KPI-er og årlige fremdriftsmål – i tråd med ESRS og våre 
egne verdier.

ESG – vårt felles løft for bærekraft
I ElteraGruppen er bærekraft ikke et mål i seg 
selv – det er en integrert del av alt vi gjør.
Gjennom smart teknologi, dokumenterte tiltak 
og bevisste valg, bidrar vi til at byggene vi lev-
erer blir mer energieffektive – og at kundene 
våre når sine bærekraftsmål.

Vi er i forkant – med ESG og Åpen-
hetsloven
Vi har etablert en felles ESG-struktur i konser-
net, og støtter alle selskaper i arbeidet med 

bærekraftsrapportering og 
åpenhetskrav. 

– Da vi fikk tillit hos 
Bane NOR i en stor 
rammeavtale, var det 
ikke bare på grunn 
av fagkompetansen 
vår – det var fordi vi 
kunne dokumentere 
hvordan vi jobber 
med bærekraft i 
praksis. ESG er ikke 
bare et krav – det er 
en konkurransefordel, sier Johan Narum, KAM/
Rammeavtaler i ElteraGruppen.

ESG-arbeidet vårt

GWP-Global Warming Potential
Viser hvor mye et produkt bidrar til global oppvarming. Alt regnes om til 
CO2 ekvivalenter. Lavere GWP=Lavere klimaavtrykk

EPD-PEP Environmental Product Declaration /
Profile. 
PEP er EPD-variant for elektriske kabler som tavler, kabler og armaturer.

LCA – Life Cycle Assessment
Analyse av miljøpåvirkning gjennom hele livsløpet: Fra råvarer-produksjon- 
bruk-avfall. Gir oversikt over utslipp, ressursbruk og avfall.

Ressursbruk og avfall
Mange EPD-er viser også hvor mye materialer og energi som går med, 
og hvor mye avfall produktet skaper etter bruk. – Viktig for valg av gode 
bærekraftige løsningene. 

Levetid og bruksverdi
CO2-tallet i EPD-er gjelder for en konkret levetid eller bruksverdi f.eks. 1 
meter kabel brukt i 30 år.

EPD-moduler (A-D)
Miljøpåvirkning oppgis i faser:
Produksjon (A1–A3)
Transport og installasjon (A4–A5)
Bruksfase (B)
Avhending og resirkulering (C og D)

Forstå miljødata på 1-2-3
-nyttig for deg som jobber i prosjekt og med dokumentasjon

Kort oppsummert:
LCA er analysen,EPD og PEP er etikettene,GWP gjør miljøpåvirkning målbar, og sammen gir 
de oss bedre beslutningsgrunnlag i prosjektene våre.

Vil du vite mer? Vi har kurs i EG Skolen som omgandler temaene og 
artikler i Grønn Sone som gir deg mer informasjon 



32 33

I ElteraGruppen satser vi stort på faglig utvikling 
og kunnskapsdeling – og nå er det enklere enn 
noen gang å holde seg oppdatert. Med vår digi-
tale læringsplattform EG Skolen har alle ansatte 
tilgang til relevant og praksisnær kompetanse – 
når det passer best.
Her finner du korte og effektive kurs om blant 
annet:

Regelverk og krav – hold deg oppdatert på en-
dringer i forskrifter og standarder 

Energieffektive løsninger – lær hvordan vi 
jobber smart og bærekraftig i prosjektene våre

Bærekraft og dokumentasjon – forstå hvordan 
vi måler og viser frem vårt miljøarbeid

Sikkerhet og kontroll – sørg for trygg drift og 
riktig avviksbehandling

Vi fyller stadig på med nye temaer og kurs – ut-
viklet spesielt for vår arbeidshverdag. 

Logg inn, ta et kurs og bli med på 
kompetanseløftet!

Kompetanse løftes digitalt 
– med EG Skolen

Visste du at?

Dokumentert bærekraft – klar for 
anbud og kunde
Vi er nå i gang med vår aller første 
bærekraftsrapport – et viktig verktøy for å 
dokumentere hvordan vi tar miljø- og sam-
funnsansvar på alvor. Rapporten er etterspurt 
av flere av kundene våre, og blir et nyttig 
hjelpemiddel i både anbud, kundeprosesser 
og dialog med leverandører.
Den viser at vi har konkrete mål og tiltak på 
plass – og at bærekraft er en naturlig del av 
hvordan vi utvikler selskapene våre. For deg 
som ønsker å lære mer om hvordan vi jobber 
med temaet, ligger det nå egne e-læringskurs 
ute i EG Skolen. 

Visste du dette om klimaregnskapet 
vårt?
Når vi lager bærekraftsrapport, kartlegger vi 
selskapets totale klimaavtrykk – og da bruker 
vi en internasjonal standard som deler utslip-
pene inn i tre nivåer:

Scope 1 – Direkte utslipp
Utslipp fra egne kjøretøy og maskiner, som 
fossildrevne servicebiler og utstyr.
 
Scope 2 – Indirekte utslipp fra 
energi
Utslipp knyttet til strøm og fjernvarme vi 
kjøper til våre egne bygg.

 
Scope 3 – Andre indirekte utslipp
Utslipp i hele verdikjeden, som transport, 
materialbruk, avfall og leverandører.
 Når vi rapporterer CO2-ekvivalenter (CO2e), 
er det summen av alle tre som gir det totale 
klimaavtrykket.

Kjerstin Tollefsrød i gang med bærekrafts-
rapporten.
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I ElteraGruppen jobber vi hver dag for å sikre 
et trygt og godt arbeidsmiljø. Vårt system for 
internkontroll og HMS (IK/HMS) er et viktig ver-
ktøy i dette arbeidet, og hjelper oss å planlegge, 
gjennomføre og følge opp våre aktiviteter i tråd 
med gjeldende lovverk og bransjekrav. Systemet 
benyttes av alle selskap i konsernet, og gir tilgang 
til oppdaterte prosedyrer, sjekklister, rutiner og 
dokumentasjon – både overordnede og prosjekt-
tilpassede. Vi bruker Mobile Worker, et skybasert 
system som er tilgjengelig for alle ansatte via PC, 
nettbrett og mobil.
Via appen får du enkelt oversikt over HMS-hånd-
bok, avvik, vernerunder og relevant prosjektinfor-
masjon. Dette sikrer både god dokumentasjon og 
god praksis i hverdagen.
I tillegg tilbyr vi opplæringskurs og presentasjon-
smateriell i EG Skolen – vår digitale læringsplat-
tform. Her finner du relevante kurs som: 
•	 Introduksjon til vårt IK/KS/HMS-system
•	 IK/HMS prosjekt-styringssystem

•	 AFA – Ansvarlig For Arbeidet
•	 Egenkontroll og sluttkontroll
Vi har nullvisjon for fraværsskader, og du som 
ansatt er vår viktigste ressurs. Ta i bruk systemet 
– og bidra til en tryggere og bedre arbeidsplass 
for alle. 

– Vårt IK/HMS-system er utviklet for å sikre en 
trygg, effektiv og faglig forsvarlig arbeidshverdag 
for alle ansatte. Det er 
et viktig verktøy for å 
opprettholde kvalitet, 
redusere risiko og etter-
leve gjeldende lover og 
forskrifter. Jeg opp-
fordrer alle til å bruke 
systemet aktivt og bidra 
til en felles sikkerhet-
skultur, sier Alexander 
Hope, IK/HMS-leder i 
ElteraGruppen.

Trygghet i arbeidshverdagen 
– vårt IK/HMS-system

”

Vi har nullvisjon for 
fraværsskader, og du som 
ansatt er vår viktigste 
ressurs. Ta i bruk systemet 
– og bidra til en tryggere og 
bedre arbeidsplass for alle.

“
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I ElteraGruppen jobber vi systematisk med 
helse, miljø og sikkerhet – og like systematisk 
med å sikre gode rammer og rettigheter for våre 
ansatte. Gjennom vårt arbeid med HMS, person-
vern og personalutvikling legger vi til rette for en 
trygg, rettferdig og inkluderende arbeidsplass.
Vi har utarbeidet en felles personalhåndbok for 
hele konsernet, utviklet i samarbeid med Sim-
ployer. Den beskriver tydelig rettigheter og plik-
ter innen blant annet arbeidsreglement, fravær, 
etiske retningslinjer, varsling, personvern, ferie og 
permisjoner. Håndboken oppdateres jevnlig i tråd 
med gjeldende lover og beste praksis.
I EG Skolen tilbyr vi også kurs som bygger opp 
under våre verdier og forventninger. Her finner 
du blant annet: 

•	 Etiske retningslinjer for alle ansatte
•	 Våre verdier
•	 Ergonomi i arbeidshverdagen 

Disse kursene er en 
del av vår forplik-
telse til kontinuerlig 
utvikling, ans-
varlighet og trivsel 
på arbeidsplassen.
– Våre ansatte skal 
kunne føle seg 
trygge, respekterte 
og godt ivaretatt 
– både faglig og 
menneskelig. Vår 
personalpolitikk og 
opplæringsarbeid 
er viktige verktøy 
for å bygge en arbeidsplass preget av tillit, like-
verd og profesjonell utvikling, sier Tiril Johansen, 
HR-leder i ElteraGruppen.

Vår viktigste ressurs 
er folkene våre
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Digitalisering er en viktig del av utviklingen 
i ElteraGruppen, og arbeidet med å innføre nye 
systemer skjer med stort fokus på både effek-
tivitet og sikkerhet. Forretningsutvikler Kristian 
Larsen har en sentral rolle i dette arbeidet – blant 
annet med implementering av nytt ERP-system 
og andre digitale verktøy som skal styrke både 
prosjektgjennomføring og drift.
Samtidig er IT-sikkerhet blitt et kritisk område i 
dagens virksomheter. Derfor har ElteraGruppen 
utviklet eget opplæringsmateriell og kurs i EG 
Skolen, blant annet: 
• Digital/IT-sikkerhet 

Kurset gir ansatte praktisk innsikt i hvordan vi kan 
beskytte oss mot trusler som phishing, data-

lekkasjer, svindel og 
uautorisert tilgang – og 
er obligatorisk for alle 
som jobber med ad-
ministrative og digitale 
verktøy.
– Gode systemer alene 
er ikke nok. IT-sik-
kerhet starter med 
bevisste mennesker. 
Derfor jobber vi aktivt 
med å bygge digital 
kompetanse hos alle 
ansatte, slik at vi kan ta i bruk ny teknologi på en 
trygg og bærekraftig måte, sier Kristian Larsen, 
forretningsutvikler i ElteraGruppen.

Digital sikkerhet 
– et felles ansvar
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EEnergirådgivning Elektro er en ny tjeneste 
i ElteraGruppen som gir kundene våre konkret 
innsikt i hvordan de kan redusere energiforb-
ruket sitt – både i eksisterende bygg og ved nye 
investeringer. Tjenesten kombinerer elektrokom-
petanse med moderne energianalyse, og kartleg-
ger tiltak som er både lønnsomme og bærekraft-
ige.
Vår metode innebærer alt fra befaring og data-
fangst til teknisk analyse og rapport med anbe-
falte tiltak. Rådgivningen er uavhengig og alltid 
tilpasset kundens bygg og behov.
For å gjøre tjenesten godt kjent internt, har vi 
laget et eget introduksjonskurs i EG Skolen: 

•	 Energirådgivning Elektro – Introduksjon
	 Kurset gir deg en rask oversikt over hva tje		

	 nesten innebærer, hvilke behov den dekker, og 	
	 hvordan du som ansatt kan bidra til å løfte 		
	 frem tjenesten i dialog med kunder og 
	 samarbeidspartnere. 

– Det handler ikke bare om teori – vi ser reelle re-
sultater. Hos Apotek 1 sitt hovedkontor på Løren-
skog fant vi store muligheter for energisparing. 
De mest lønnsomme tiltakene var knyttet til op-
pvarming og bygningsdrift, og hadde en nedbetal-
ingstid på 3–4 år. Det er god økonomi – og godt 
for miljøet, sier Tor-Elliott Haugseth, fagansvarlig 
for Energirådgivning Elektro.
Tor-Elliott leder også en egen faggruppe for ener-
girådgivning, som er etablert i Teams. Her samles 
kompetanse, erfaring og utviklingsarbeid på tvers 
av selskapene i ElteraGruppen.

Energirådgivning Elektro 
– innsikt som skaper verdi

SD-Link er ElteraGruppens egenutviklede 
løsning for byggautomasjon og energioptimal-
isering. Systemet gir full oversikt og kontroll over 
tekniske installasjoner i bygg, som ventilasjon, 
varme, lys og energiforbruk. Alt styres fra én 
felles plattform, noe som gir enklere drift og 
bedre beslutningsgrunnlag.
SD-Link brukes både i nybygg og ved oppgrade-
ringer av eksisterende bygg, og vi har allerede 
levert systemet til alt fra skoler og helsebygg til 
næringslokaler og borettslag. Med SD-Link hjelper 
vi kundene våre å redusere energibruk, forbedre 
inneklimaet og få bedre kontroll på tekniske an-
legg – på en brukervennlig måte.

E-læringskurs i EG Skolen
Vi har lansert et e-læringskurs i EG Skolen som 
gir en praktisk og grunnleggende innføring i SD-
Link. Kurset er laget for alle som ønsker å forstå 
hvordan systemet fungerer og hvilke fordeler det 
gir – enten du har lite erfaring med KNX og SD-an-
legg, eller allerede har jobbet med slike løsninger 
tidligere.

Fagansvarlig med lidenskap for faget
– SD-Link handler ikke bare om teknologi, men 
om hvordan vi sammen kan bidra til smartere 
og mer bærekraftige bygg. Med Teams-gruppen 
og opplæring i EG Skolen sørger vi for at kom-
petansen er lett tilgjengelig for alle i organisasjo-
nen, sier Endre Fredlund, fagansvarlig for SD-Link 
og leder for den interne Teams-gruppen. 

– SD-Link gir oss full 
oversikt over tempera-
turer, energiforbruk og 
tilstand i hele bygn-
ingsmassen. Det gjør 
hverdagen enklere 
og lar oss gripe raskt 
inn ved avvik, sier Ole 
Kristian Oldre, ledende 
vaktmester ved Beito-
stølen Helsesport-
senter.

BLI KJENT MED SD-LINK 

– Vårt eget system for 
smartere bygg

Smartere energistyring
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ElteraGruppen har oppnådd solid økonomisk 
utvikling de siste årene, med stabil organisk vekst 
og sterk finansiell kontroll. Dette skaper trygghet 
for ansatte, eiere og samarbeidspartnere – og gir 
rom for å satse videre på bærekraftige løsninger 
og nye tjenester. I tillegg har konsernet etablert 
tydelige retningslinjer for skatt, etikk og antikor-
rupsjon, som sikrer en ansvarlig forretningsprak-
sis. Det handler om å bygge en organisasjon 
vi kan være stolte av – og som står støtt også i 
krevende tider. CFO Harald Løvstad og konsern-
regnskapssjef Siri Kristiansen deler sine refleks-
joner om økonomi, kontroll og hvordan dette 

kommer de ansatte til 
gode: 

Harald Løvstad, 
CFO
Vi har hatt en solid 
økonomisk utvikling 
de siste årene, mye 
takket være økt fokus 
på fakturering og inn-
drivelse av utestående 
fordringer. Denne 
fremgangen skyldes 
først og fremst 

innsatsen dere legger ned – hver dag. Når vi har 
god kontroll på de månedlige resultatene og en 
sterk kontantstrøm, skaper vi ikke bare bedre 
rammebetingelser – vi bygger også tillit. Det gir 
oss mulighet til å investere i folk, utstyr og ut-
vikling. Og det gir en arbeidshverdag med mindre 
usikkerhet og mer rom for å gjøre en god jobb.

Siri Kristiansen, 
konsernregn-
skapssjef
For meg handler 
økonomistyring og 
regnskap om å skape 
trygghet for hele 
organisasjonen. Når vi 
jobber strukturert og 
etter felles prinsipper, 
blir det lettere å ta 
gode valg – både i små 
og store selskaper. 
Ved å følge reglene for 
skatt og avgifter gir ansvarlig drift gjør at vi står 
støtt, også når kravene utenfra endrer seg. Det 
er summen av alt det dere gjør ute i felten og på 
kontoret som gir resultatene vi nå ser.

Solid økonomi, tydelige 
retningslinjer og bære-
kraftig vekst 

HVORDAN TYDELIGE PRINSIPPER OG ØKONOMISK 
KONTROLL KOMMER HELE ORGANISASJONEN TIL GODE.
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”

– Under tabletesten fikk vi involvert både brukere og 
tekniske fag. Det gjorde at vi kunne rette opp i alt før 
overtakelse. Resultatet ble et teknisk anlegg med til-
nærmet null feil.

Kaleb Ström, prosjektleder HRP

“Eltera Ringsaker har levert det komplette 
el-anlegget til nye Stange ungdomsskole – et 
moderne miljøbygg på 6 500 kvadratmeter. Her 
er det brukt avansert teknologi for å sikre effektiv 
drift og høy brukervennlighet. Prosjektet har vært 
krevende, men svært lærerikt – og Eltera har spilt 
en sentral rolle i å få det tekniske anlegget til å 
samhandle sømløst.

Skolen har plass til 450 elever og 60 ansatte, og 
er bygget etter TEK17 
– med energiklasse A 
som resultat. Eltera 
har hatt totalansvar for 
prosjektering og instal-
lasjon av el-anleggene, 
inkludert solcellean-
legg, brannvarsling 
med tale, nødlys, ad-
gangskontroll, lyssty-
ring, datanettverk og 
interaktive skjermer.

Et KNX-system styrer 

både belysning og 
solskjerming basert på 
sensorer og værstas-
jon, mens energien 
hentes fra en brønn-
park med 26 energ-
ibrønner og 178 sol-
cellepaneler som årlig 
produserer nærmere 
70 000 kWh.

Et viktig grep i pros-
jektet var gjennom-
føringen av en «table 
test» – en samordnet 
funksjonsgjennomgang med alle tekniske fag, 
kommunen og brukerrepresentanter. Her ble alle 
løsninger presentert og utfordringer løftet frem 
og løst før overtakelse.

Stange ungdomsskole er et godt eksempel på 
hvordan Eltera bidrar til å realisere framtids-
rettede og bærekraftige bygg – med teknisk 
kvalitet og kompetanse i alle ledd.

Smart skolebygg

ET PRESTISJEPROSJEKT MED MILJØFOKUS, TEKNISK 
PRESISJON OG TETT SAMARBEID
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”

– Jobben vår i dag består av så mye mer enn å 
installere utstyret. Vi har ansvar for rådgivning, 
utregninger og drift av svært komplekse el-
installasjoner. Det er det som gjør jobben 
spennende – ingen dag er lik.

Johannes Hovde, prosjektleder Eltera Ringsaker

“

Nye Stange ungdomsskole
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Våre selskaper – lokal styrke i hele landet 
Vi er 26 selskaper, 1000 fagfolk og ett felles 
mål: å levere kvalitet, trygghet og bærekraft 
– der kundene våre er. Hvert selskap i 
ElteraGruppen har sin egen historie, sitt 
eget marked og sine egne fagfolk. Sammen 
bygger vi fremtidens elektrobransje – lokalt 
forankret, nasjonalt koordinert.

	 Sterk lokal tilstedeværelse
	 Våre selskaper kjenner sitt marked, sine 	
	 kunder og sitt nærmiljø – og leverer 
	 løsninger med ekte forankring.
	 Fagfolk med frihet og stolthet
	 Hos oss er det fagpersonene som tar 

	 avgjørelsene – og det skaper både 		
	 stolthet og 	resultater.
	 Nære relasjoner til kundene
	 Vi bygger tillit over tid – og følger opp 		
	 kundene våre gjennom hele livssyklusen.
	 Samarbeid på tvers
	 Når prosjektene krever det, samarbeider 	
	 vi  sømløst på tvers av selskaper og 		
	 regioner – med felles verktøy og 
	 kompetanse.
	 En del av noe større
	 Hvert selskap er selvstendig – men 		
	 står støtt i et fellesskap som deler 
	 kunnskap, utvikler nye løsninger og gir 		
	 trygghet i hverdagen.

Dette kjennetegner 
våre selskaper

Vi ønsker velkommen til nye selskaper:

Sinus Sinus – totalleverandør med lokal 
forankring og bred kompetanse. Sinus har siden 
oppstarten i 2002 utviklet seg til en av de ledende 
elektroentreprenørene i Nord-Norge. Med hoved-
sete på Helgeland og over 140 ansatte fordelt på 
kontorer i Sandnessjøen, Mosjøen, Brønnøysund, 
Nesna og Bodø, har selskapet bygget en sterk re-
gional tilstedeværelse og et godt rykte for kvalitet 
og pålitelighet.
Selskapet leverer totalløsninger innen elektro og 
tele, og har kunder innen både privatmarkedet, 
næringsliv, industri, landbruk, offentlig sektor 
og maritim sektor. Tjenestetilbudet spenner 
fra tradisjonelle elektroinstallasjoner og kon-

trolltjenester til mer avanserte løsninger innen 
smarthus, skipselektro og automasjon. Sinus har 
også bred erfaring med prosjektering og gjen-
nomføring av større bygg- og anleggsprosjekter, 
og er kjent for høy grad av lokal tilpasning og tett 
kundedialog.
Med fokus på kvalitet, kompetanse og utvikling 
er Sinus en naturlig og solid forsterkning i Eltera-
Gruppen – og vi er stolte av å ønske dem velkom-
men på laget!

B. Mikkelsen B. Mikkelsen AS – pålitelig elek-
troaktør i Odda og Hardanger Med røtter tilbake 
til 1946 og nå drevet av tredje generasjon, er B. 
Mikkelsen AS en autorisert elektro- og telein-
stallatør med base på Smelteverket i Odda. Med 
rundt 18–20 ansatte, inkludert flere lærlinger, 

betjener de kunder i både bolig-, nærings- og in-
dustrisegmentet gjennom hele Indre Hardanger.
Selskapet tilbyr komplette løsninger innen både 
sterk- og svakstrømsinstallasjoner – inkludert 
prosjektering, smarthus, elbillading, automasjon, 
internkontroll og termografering. Lang erfaring 
kombinert med oppdatert kompetanse gjør B. 
Mikkelsen til en verdsatt aktør i regionen.
Med solid lokal forankring, lang erfaring og høy 
faglig integritet styrker B. Mikkelsen AS vår sam-
lede elektrokompetanse – og vi ønsker dem 
hjertelig velkommen til ElteraGruppen.

Våre selskaper:

Østbye & Sletmoen Østbye & Sletmoen AS 
har lang erfaring med elektriske installasjoner i 
næringsliv og offentlig sektor – og er kjent for høy 
kvalitet og sikkerhetsfokus. 
Les mer: https://www.oogs.no/

Memo Elektro Memo Elektro er en pålitelig 
totalleverandør av elektriske anlegg med bred 
erfaring fra nybygg, rehabilitering og service – 
spesielt innen kontorbygg, leilighetsprosjekter, 

produksjonsanlegg og utsalgslokaler. Les mer: 
https://www.memoelektro.no/

EL-TEAM EL-TEAM AS er et solid elektrofirma 
med base på Bryne, kjent for høy fagkompetanse 
og pålitelig leveranse til både privat-, nærings- og 
landbrukskunder. 
Les mer: https://www.el-team.net/

Amdal Elektro Amdal Elektro er en erfaren 
elektroentreprenør med røtter tilbake til 1983 – i 
dag en fremtidsrettet bedrift i vekst, med bred 
kompetanse innen bolig, industri og landbruk. 
Les mer: https://www.amdalelektro.no/

EL-EXPERTEN EL-EXPERTEN er et kompetanse-
hus med spisskompetanse innen elektro, auto-
masjon og svakstrøm – og leverer teknisk presis-
jon og smarte løsninger til både industri, maritim 
sektor og privatmarkedet. 
Les mer: https://www.el-experten.no/

Team Installasjon Team Installasjon er en 
erfaren elektroentreprenør med over 40 års 
fartstid – og kombinerer høy faglig kvalitet med 
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pålitelig levering og en kundeopplevelse som 
skaper tillit. 
Les mer: https://www.teaminstallasjon.no/

Kreatel Kreatel kombinerer elektrokompetanse 
med ny teknologi for å gjøre fremtidens grønne 
løsninger tilgjengelige – og være førstevalget for 
et smartere og mer bærekraftig samfunn. 
Les mer: https://www.kreatel.no/

Valdres Installasjon Valdres Installasjon 
leverer avanserte elektroløsninger som forenkler 
hverdagen og reduserer energikostnader – med 
sterkt fokus på sikkerhet, teknologi og bevaring 
av verdier i lokalmiljøet. 
Les mer: https://www.valdres-installasjon.no/

Granberg & Nordengen Granberg & 
Nordengen AS (GNAS) er en solid elektroentre-
prenør med bred kompetanse innen tradisjonelle 
installasjoner, sikkerhet og styring – og et sterkt 
engasjement for fagopplæring, miljø og sosialt 
ansvar. 
Les mer: https://gnas.no/

Nordengen Nordengen AS er en av regionens 
mest erfarne elektroentreprenører – med snart 
75 års historie, høy fagkompetanse og sterke kun-
deforhold på tvers av bransjer. 
Les mer: https://www.nordengen.no/

Hveem Elektro Hveem Elektro er en solid 
installasjonsbedrift med sterk fagkompetanse 
og personlig kundeoppfølging – et trygt valg for 
holdbare løsninger siden 2005. 
Les mer: https://www.hveemelektro.no/

Storm Elektro Vest Storm Elektro Vest lev-
erer moderne og energieffektive el-løsninger med 
solid fagkompetanse – og kombinerer trygg vekst 
med fremtidsrettet teknologi og bærekraftige 
valg. 
Les mer: https://www.stormelektro-vest.no/

Eltera Lillehammer Eltera Lillehammer 
leverer helhetlige elektroinstallasjoner fra plan-
legging til ferdigstillelse – med sterk kompetanse 
innen service, bolig og større næringsprosjekter. 
Les mer: https://eltera.no/lillehammer

Eltera Ringsaker Eltera Ringsaker leverer 
elektrotjenester til både privat og offentlig sektor 
– med prosjektkompetanse innen næringsinstal-
lasjoner, byggautomasjon og service. Les mer: 
https://eltera.no/ringsaker

Eltera Gjøvik Eltera Gjøvik har solid kom-
petanse innen nærings- og industriprosjekter – og 
leverer elektroløsninger til alt fra flerbrukshaller 
og brannstasjoner til hytter og smarthus. 
Les mer: https://eltera.no/gjovik

Eltera Plassen Eltera Plassen holder til på 
Stavsjø og er en fagsterk elektrobedrift med 
solid kompetanse på el-kontroll, termografi og 
brannvarsling – og tilbyr trygge løsninger og ser-
viceavtaler for både landbruk og bolig. 
Les mer: https://eltera.no/plassen

Eltera Elverum Eltera Elverum er en solid og 
serviceorientert elektrobedrift som kombinerer 
teknologisk kompetanse med sertifisert eksper-
tise – og tilbyr fremtidsrettede løsninger til både 
private og næringskunder. 
Les mer: https://eltera.no/elverum

Eltera Skagerrak Eltera Skagerrak er en 
pålitelig elektroentreprenør med høy fagstolthet 
– kjent for solide leveranser innen internkontroll 
og komplette installasjoner for både private og 
utbyggere. 
Les mer: https://eltera.no/skagerrak

Eltera Oslo Eltera Oslo er en erfaren totallev-
erandør av elektrotjenester med bred fagkom-
petanse – og leverer skreddersydde løsninger til 
kunder i en rekke bransjer, både lokalt og lands-
dekkende. 
Les mer: https://eltera.no/oslo
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Våre bedrifter
•	 ElteraGruppen 	består i dag av 28 selskaper over store deler av landet.
•	 Alle selskapene er viktige aktører i sitt lokalmiljø.

Våre bedrifter
• ElteraGruppen består i dag av 28 

selskaper over store deler av landet. 

• Alle selskapene er viktige aktører i sitt 

lokalmiljø.

SEKO Elektro Service Elektrikeren Eltera Gjøvik

Valdres Installasjon Memo  Elektro Østbye & Sletmoen

Nordengen Kreatel Team Installasjon

Eltera Nesbru Eltera Plassen Eltera Ringsaker

Eltera Skagerrak Eltera Elverum Hveem Elektro

Amdal Elektro EL-Team EL-Experten

Granberg & Nordengen Storm Elektro Vest
Sandnessjøen - Mosjøen

Brønnøysund - Nesna
Bodø

Eltera Lillehammer

BMI Installasjon

Eltera Eidsvoll

Eltera Oslo
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Framtidens førstevalg

Eltera Gruppen Norge AS

Fekjan 11 B, 1394 Nesbru
mailto:post@elteragruppen.no


